ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยและงานด้านการพัฒนานักศึกษา

1.1 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยไว้ดังนี้
	............................................……………………………………………………………………………………………
1.2 พันธกิจของมหาวิทยาลัย
		ตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ไว้ดังนี้ 
		“ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแกสังคม ทำนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ   สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้สําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก”
		เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดพันธกิจไว้ดังนี้ 
1. .............................................................................
2. .............................................................................
3. .............................................................................
4. .............................................................................
5. .............................................................................
1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ......................................
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้กำหนดยุทธศาสตร์การแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ......................................... ไว้ ….. ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ
1. .............................................................................
2. .............................................................................
3. .............................................................................
4. .............................................................................
5. .............................................................................






1.4  เป้าประสงค์ (วัตถุประสงค์) และกลยุทธ์ด้านการพัฒนานักศึกษา
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้กำหนดเป้าประสงค์และกลยุทธ์ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ …..  ไว้ดังนี้ 
	เป้าประสงค์ (วัตถุประสงค์) 
	………………………………………………………………………………………………………………………………
	กลยุทธ์
1. .............................................................................
2. .............................................................................
3. .............................................................................
4. .............................................................................
5. .............................................................................
1.5  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	1.5.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าประสงค์ (วัตถุประสงค์) ของแผน
	1)  .............................................................................
	2)  .............................................................................
	3)  .............................................................................
	4)  .............................................................................
	5)  .............................................................................

	1.5.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จของกลยุทธ์
	กลยุทธ์ที่ 1
	1)  .............................................................................
	2)  .............................................................................
	3)  .............................................................................
	4)  .............................................................................
	5)  .............................................................................
กลยุทธ์ที่ 2 
	1)  .............................................................................
	2)  .............................................................................
	3)  .............................................................................
	4)  .............................................................................
	5)  .............................................................................
1.6 โครงสร้างการบริหารงานด้านการพัฒนานักศึกษา



1.7  นโยบายในการดำเนินงาน 	
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณแผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ให้งานศิลปวัฒนธรรม กองกลาง รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมของศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตราและมหาวิทยาลัย	และเป็นผู้แทนมหาวิยาลัยในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอกในนามมหาวิทยาลัย โดยประสานความร่วมมือในการดำเนินงานจากคณะ/กอง
2. โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ หรือโครงการ/กิจกรรมที่จะให้จัดในภาพรวมของศูนย์พื้นที่ เช่น โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา โครงการวันสงกรานต์ โครงการวันลอยกระทง โครงการแห่เทียนพรรษา เป็นต้น จะจัดสรรงบประมาณให้กองบริหารทรัพยากรศูนย์พื้นที่ เพื่อให้เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม ทั้งนี้ ให้กองบริหารทรัพยากรในแต่ละศูนย์พื้นที่ประสานงานกับคณะและหน่วยงานที่อยู่ศูนย์พื้นที่เพื่อจัดบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
3. ให้คณะจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยและคณะกำหนด โดยการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการ 
โดยในการจัดโครงการ/กิจกรรมทุกครั้ง จะต้องมีการให้ความรู้ โดยอาจจะจัดบอร์ด ป้ายนิเทศ นิทรรศการ ทำแบบทดสอบ หรือการบรรยายให้ความรู้โดยผู้ดำเนินรายการ ในเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม กับผู้เข้าร่วมโครงการด้วย 
1.8  ลักษณะโครงการ/กิจกรรม
	เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยจึงกำหนดลักษณะโครงการ/กิจกรรมที่จะให้การสนับสนุนส่งเสริมไว้ดังนี้ 
1. เป็นโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเนื่องในโอกาสวันสำคัญของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น พิธีถวายพระพรชัยมงคล งานในวันสำคัญทางศาสนา เป็นต้น 
2. เป็นโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อนุรักษ์พันธุ์พืช/สัตว์ เช่น วันสงกรานต์ วันลอยกระทง การปลูกข้าว ดำนา อนุรักษ์ไก่พันธุ์พื้นเมือง เป็นต้น 
3. เป็นโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ที่จัดร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานตั้งแต่ระดับจังหวัด 
4. เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน หรือพันธกิจอื่น ๆ 
5. เป็นโครงการฝึกอบรมหรือประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรม
6. เป็นการจัดประกวด/แข่งขัน  การแสดง สาธิต กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น ประกวดร้องเพลงไทย ประกวด
7. เป็นการสร้างนวัตกรรมองค์ความรู้และการจัดทํามาตรฐานทางด้านศิลปวัฒนธรรม
[bookmark: OLE_LINK1]1.9  การบริหารงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
	ระดับมหาวิทยาลัย	
	ให้มีคณะกรรมการบริหารงานศิลปวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธาน รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรมทุกคณะ ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรทุกศูนย์พื้นที่ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา กองบริหารทรัพยากรทุกศูนย์พื้นที่ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรมจากคณะ หัวหน้าหน่วย/ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรมจากกองบริหารทรัพยากร เป็นกรรมการ ผู้อำนวยการกองกลาง เป็นกรรมการและเลขานุการ หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม กองกลาง เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
	ระดับศูนย์พื้นที่	
	ให้มีคณะกรรมการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมประจำศูนย์พื้นที่ประกอบด้วยรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี ที่อธิการบดีมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบศูนย์พื้นที่ เป็นประธาน ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรในศูนย์พื้นที่ รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ รองคณบดีประจำศูนย์พื้นที่ เป็นกรรมการ หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา กองบริหารทรัพยากรในศูนย์พื้นที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ หัวหน้าหน่วย/ผู้ที่ได้มอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านการพัฒนานักศึกษาในศูนย์พื้นที่จากกองบริหารทรัพยากร เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  และหัวหน้าหน่วย/ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรมในศูนย์พื้นที่จากกองบริหารทรัพยากร เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
	ระดับคณะ	
	ให้มีคณะกรรมการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ ประกอบด้วย รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นประธาน ผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรม หัวหน้าสาขาวิชาทุกสาขาวิชาหรือผู้แทน ผู้แทนผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านการพัฒนานักศึกษาจากคณะ เป็นกรรมการ และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรมจากคณะ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
1.10 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
1. ให้คณะกรรมการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมของแต่ละระดับประชุมร่วมกันเพื่อจัดทำแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และแผนปฏิบัติการ/แผนดำเนินการประจำปี ด้านศิลปวัฒนธรรม ในระดับที่ตนเองได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย
2. ให้คณะกรรมการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมของแต่ระดับประชุมร่วมกันอย่างน้อยภาคการศึกษา 1 ครั้ง เพื่อรับทราบผลการดำเนินงาน ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และหรือแผนปฏิบัติการประจำปีด้านศิลปวัฒนธรรม 
3. ให้คณะกรรมการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม










1.11  ระบบและกลไกการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ลำดับที่
	ผู้รับผิดชอบ
	แผนภูมิสายงาน (Flowchart)
	ขั้นตอน
	เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	





	
	
	
	

	




	
	
	
	

	




	
	
	
	

	





	
	
	
	





1.12  นิยามศัพท์ 
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ส่วนที่ 2 
แผนงานด้านการพัฒนานักศึกษา

2.1  ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (วัตถุประสงค์) กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และโครงการที่สำคัญด้านการพัฒนานักศึกษา ประจำปี พ.ศ. ................
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์(วัตถุประสงค์)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกลยุทธ์
	ค่าเป้าหมาย
	โครงการสำคัญ

	
	
	
	พ.ศ.25...
	พ.ศ.25...
	พ.ศ.25...
	
	
	พ.ศ.25...
	พ.ศ.25...
	พ.ศ.25...
	

	









	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




2.2  คำอธิบายตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จำนวนเงินสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น / อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์ 
	ตัวชี้วัดนี้ต้องการวัดจำนวนเงินทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้                  ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรเพื่อเป็นการสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
สูตรการคำนวณ 
	ผลรวมของจำนวนเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้แก่ทุกหน่วยงานเพื่อใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในแผนงานอนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
























2.3  การถ่ายทอดแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สู่การปฏิบัติของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25...
	ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	สอ.
	คอ.
	ทอ.
	บท.
	วท.
	วส.
	ศศ.
	สวพ.
	สวส.
	สวท.
	สตน.

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. สืบสานและทำนุบำรุงศิลป วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

	ตัวชี้วัดที่ 4.1 จำนวนเงินสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	>3,000,000
	>2,000,000
	>90,000
	>60,000
	>600,000
	>50,000
	>100,000
	>100,000
	-
	-
	-
	-

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างจิตสำนึกให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าและตระหนักในความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม

	ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 จำนวนแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ปีงบประมาณ พ.ศ. 25...
	ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	สอ.
	คอ.
	ทอ.
	บท.
	วท.
	วส.
	ศศ.
	สวพ.
	สวส.
	สวท.
	สตน.

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ................................................................................................................................. 

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ .................................................................................................................................

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ปีงบประมาณ พ.ศ. 25...
	ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	สอ.
	คอ.
	ทอ.
	บท.
	วท.
	วส.
	ศศ.
	สวพ.
	สวส.
	สวท.
	สตน.

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ................................................................................................................................. 

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ .................................................................................................................................

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ปีงบประมาณ พ.ศ. 25...
	ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	สอ.
	คอ.
	ทอ.
	บท.
	วท.
	วส.
	ศศ.
	สวพ.
	สวส.
	สวท.
	สตน.

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ................................................................................................................................. 

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ .................................................................................................................................

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ปีงบประมาณ พ.ศ. 25...
	ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	สอ.
	คอ.
	ทอ.
	บท.
	วท.
	วส.
	ศศ.
	สวพ.
	สวส.
	สวท.
	สตน.

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ................................................................................................................................. 

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ .................................................................................................................................

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2.4  โครงการที่หน่วยงานเสนอขอและจัดสรรในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษา
	ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการที่สำคัญ/กิจกรรม
	ขอ/จัดสรร
	แหล่ง งปม.
	 งบประมาณ (บาท) 
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	25......
	25…..
	25…..
	25…..
	

	
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนโครงการ
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนงบประมาณ
	ขอ
	
	
	
	
	
	

	
	จัดสรร
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ	ผ หมายถึง งบประมาณแผ่นดิน 	ร หมายถึง งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
		อ หมายถึง งบประมาณองค์การนักศึกษา

2.5  สรุปรายละเอียดโครงการสำคัญ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ …………………………………………. ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. …………………………..
	ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการที่สำคัญ/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลผลิต/ผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	วงเงิน

	(23) โครงการจัดตั้งศูนย์และแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
	 เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
	รวบรวมองค์ความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้  
	ได้องค์ความรู้ที่ได้จากการรวบรวม  
	360,000

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	




2.6  สรุปจำนวนโครงการด้านการพัฒนานักศึกษาที่หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับจัดสรร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25..
	หน่วยงาน
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	รวม
	กรอบของหน่วยงาน

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	

	สอ./มทร.ส.
	
	
	
	
	
	
	

>2,000,000

	กก.
	
	
	
	
	
	
	

	กบว.
	
	
	
	
	
	
	

	กบน.
	
	
	
	
	
	
	

	กบส.
	
	
	
	
	
	
	

	คอ
	
	
	
	
	
	
	>90,000

	ทอ.
	
	
	
	
	
	
	>60,000

	วท.
	
	
	
	
	
	
	>50,000

	วส. 
	
	
	
	
	
	
	>100,000

	บท.
	
	
	
	
	
	
	>600,000

	ศศ.
	
	
	
	
	
	
	>100,000

	รวม
	
	
	
	
	
	
	>3,000,000

	ปี งปม.ก่อน
	
	
	
	
	
	
	

	ผลต่าง
	
	
	
	
	
	
	



ปีงบประมาณ พ.ศ. 25..
	หน่วยงาน
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	รวม
	กรอบของหน่วยงาน

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	

	ปี งปม.ก่อน
	
	
	
	
	
	
	

	ผลต่าง
	
	
	
	
	
	
	







ปีงบประมาณ พ.ศ. 25..
	หน่วยงาน
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	รวม
	กรอบของหน่วยงาน

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ปี งปม.ก่อน
	
	
	
	
	
	
	

	ผลต่าง
	
	
	
	
	
	
	



ปีงบประมาณ พ.ศ. 25..
	หน่วยงาน
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	รวม
	กรอบของหน่วยงาน

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	

	ปี งปม.ก่อน
	
	
	
	
	
	
	

	ผลต่าง
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	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	รวม
	กรอบของหน่วยงาน

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ปี งปม.ก่อน
	
	
	
	
	
	
	

	ผลต่าง
	
	
	
	
	
	
	



ปีงบประมาณ พ.ศ. 25..
	หน่วยงาน
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	รวม
	กรอบของหน่วยงาน

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	

	ปี งปม.ก่อน
	
	
	
	
	
	
	

	ผลต่าง
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