
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง การรับสมัครทุนการศึกษาภายในประเทศ ระดับปริญญาเอก ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
    

 ด้วยคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ก าหนดให้มีการให้ทุนการศึกษาจาก
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ภายในประเทศ 
 อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ และข้อ ๑๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ว่าด้วยทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุน
เพ่ือบุคลากร) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔(๒) และข้อ ๑๓ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่องคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ทุนของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ และข้อ ๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และ
ดูงาน ครั้งที ่๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือรับทุนการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ทุนการศึกษาที่ให้ 
  ทุนการศึกษาส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สนับสนุน
ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก ภายในประเทศ รายละเอียดสาขาวิชาที่ให้ทุนการศึกษา ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ 
  สาขาวิชาที่ให้ทุนการศึกษาต้องเป็นสาขาวิชาที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
ภารกิจการสอนและการวิจัยของอาจารย์ และกรณีบุคลากรสายสนับสนุน ต้องเป็นสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือสาขาอ่ืนที่สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานและสอดคล้อง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
 ๒. คุณสมบัติของผู้ขอรับทุนการศึกษา 
  ๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี ในกรณีผู้ขอรับทุนมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๑ ปี หากมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาให้คณะกรรมการพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
  ๒.๒ อายุไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ยื่นขอสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ  
  ๒.๓ ได้รับอนุญาตจากอธิการบดี และมีหลักฐานแสดงการการตอบรับเข้าศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา เช่น หนังสือตอบรับ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา หรือเอกสารแสดงว่าอยู่ระหว่าง
ด าเนินการตอบรับจากสถาบันการศึกษานั้นๆ  
  ๒.๔ เป็นผู้ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
  ๒.๕ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย ทางจรรยาบรรณ หรือ 
อยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีในศาลอันเป็นความผิดทางอาญา 

  
๒.๖ ไม่เป็นผู้ที่ได้รับทุน... 
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  ๒.๖ ไม่เป็นผู้ที่ได้รับทุนอุดหนุนการศึกษาจากแหล่งทุนอื่น 
  ๒.๗ ต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษไม่ต่ ากว่าคะแนน ดังนี้ 

 

 
 

สถาบันทดสอบ 

ผลคะแนนเทียบเคียงกับระดับ CEFR (จากต่ าไปสูง) 
Basic Independent Proficient 

A๑ 
Beginner 

A๒ 
Elementary 

B๑ 
Intermediate 

B๒ 
Upper-

Intermediate 

C๑ 
Advanced 

C๒ 
Proficiency 

TOEIC ๑๒๐-
๒๒๐ 

๒๒๕-๕๔๕ ๕๕๐-๗๘๐ ๗๘๕-๙๔๐ ๙๔๕-๙๙๐ n/a 

TOFEL (iBT) n/a n/a ๔๒-๗๑ ๗๒-๙๔ ๙๕-๑๒๐ 
IELTS ๒.๐ ๓.๐ ๔.๐-๕.๐ ๕.๕-๖.๕ ๗.๐-๘.๐ ๙.๐ 
Cambridge ๑๐๐-

๑๑๙ 
๑๒๐-๑๓๙ ๑๔๐-๑๕๙ ๑๖๐-๑๗๙ ๑๘๐-๑๙๙ ๒๐๐-๒๓๐ 

Oxford ๑-๒๐ ๒๑-๔๐ ๔๑-๖๐ ๖๑-๘๐ ๘๑-๑๐๐ ๑๐๑-๑๒๐ 
ICAO Level ๑ Level ๒ Level ๓ Level ๔ Level ๕ Level ๖ 
EF SET ๑-๓๐ ๓๑-๔๐ ๔๑-๕๐ ๕๑-๖๐ ๖๑-๗๐ ๗๑-๑๐๐ 
CU-TEP n/a ๑๔-๓๔ ๓๕-๖๙ ๗๐-๙๘ ๙๙-๑๒๐ n/a 
RT-TEP(Password) n/a ๓.๐ ๔.๐-๕.๐ ๕.๕-๖.๕ Password Plus 

 
(อ้างอิง : ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องระดับผลการประเมินความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทต าแหน่งทางวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ 
๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) 
 ในกรณีที่ไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตามรายละเอียดข้างต้น และผู้ขอรับทุนเป็นผู้สอบผ่านการ
สอบความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบันการศึกษาที่เข้าศึกษานั้นๆ ก าหนด จะต้องเป็นผลการสอบไม่เกิน 
๒ ปี ก่อนวันยื่นขอรับทุนการศึกษา 
 ๓. จ านวนเงินทุนการศึกษา ดังนี้ 
  ๓.๑ ปริญญาเอก ภายในประเทศ หลักสูตรปกติ จ านวนเงินไม่เกิน ๖๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๓.๒ ปริญญาเอก ภายในประเทศ หลักสูตรนานาชาติ จ านวนเงินไม่เกิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๔. ระยะเวลาการให้ทุนการศึกษา 
  มีก าหนดเวลาการให้ทุนการศึกษาในแต่ละหลักสูตรรวมทั้งสิ้นไม่เกิน ๓ ปี 
 ๕. เงื่อนไข ข้อผูกพัน และการชดใช้ทุน 
  ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยทุนการศึกษา 
ฝึกอบรม และดูงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๗ และประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ทุนของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยทุนการศึกษา ฝึกอบรม และ
ดูงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

ข้อ ๒๕ ข้อผูกพัน... 
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  ข้อ ๒๕ ข้อผูกพันในการรับทุนการศึกษา มีดังนี้ 
  (๑)  กรณีส าเร็จการศึกษา ผู้รับทุนภายในประเทศจะต้องรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน  
ภายในเจ็ดวัน นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และผู้รับทุน ณ ต่างประเทศจะต้องรีบ  
เดินทางกลับให้ถึงประเทศไทย และรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายในยี่สิบวันนับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องปฏิบัติราชการให้มหาวิทยาลัยเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่รับ
ทุนการศึกษา  
  (๒) กรณีส าเร็จการศึกษา ผู้รับทุนรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย  
แต่ ปฏิบัติราชการไม่ครบก าหนดตามระยะเวลาไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ผู้รับทุนจะต้องชดใช้คืนเงินทุนที่ได้รับ  
ไปจากมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเบี้ยปรับอีกสองเท่าของจ านวนเงินที่จะต้องชดใช้คืน โดยจะลดลงตามส่วนของ
เวลาที่กลับเข้าปฏิบัติราชการไปบ้างแล้ว 
  (๓) กรณีส าเร็จการศึกษา แต่ผู้รับทุนไม่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ผู้รับทุนจะต้อง 
ชดใช้เงินตามสัญญา โดยให้มหาวิทยาลัยคู่สัญญาคิดค านวณเงินทุนและเงินเดือนที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้ท า
สัญญาและผู้ค้ าประกันต้องชดใช้พร้อมทั้งเบี้ยปรับอีกสองเท่าตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาและระเบียบนี้ 
  (๔)  กรณีไม่ส าเร็จการศึกษาไม่ว่ากรณีใดๆ และผู้รับทุนรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ  
ในมหาวิทยาลัย ผู้รับทุนจะต้องชดใช้เงินตามสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากับเงินทุนที่ได้รับไปทั้งหมด โดยให้
มหาวิทยาลัยคู่สัญญาคิดค านวณเงินทุนและเงินเดือนที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยซึ่ งผู้ท าสัญญาและผู้ค้ าประกัน  
ต้องชดใช้และจะต้องปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยเพ่ือชดใช้ทุนต่อไปอีกเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของ
ระยะเวลาที่รับทุนการศึกษา ในกรณีท่ีปฏิบัติราชการไม่ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่งจะต้องชดใช้เบี้ยปรับ
สองเท่าของจ านวนเงินที่จะต้องชดใช้คืน โดยจะลดลงตามส่วนของเวลาที่กลับเข้าปฏิบัติราชการไปบ้างแล้ว  
  (๕)  กรณีไม่ส าเร็จการศึกษาไม่ว่ากรณีใดๆ และผู้รับทุนไม่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการ ในมหาวิทยาลัย จะต้องชดใช้คืนเงินทุนและหรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับไปจากมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเบี้ยปรับ 
อีกสองเท่าของจ านวนเงินที่จะต้องชดใช้คืน และให้ถือว่าสัญญาจ้างสิ้นสุดลง  
  (๖)  กรณีผู้รับทุนกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือถูกสั่ง 
ให้ออกจากราชการ หรือพ้นสถานภาพการเป็นพนักงานจะต้องชดใช้ทุนคืนให้แก่มหาวิทยาลัยพร้อมทั้งเบี้ยปรับ
อีกสองเท่าของเงินทุนที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย หรือลดลงตามส่วนของเวลาที่รับราชการไปบ้างแล้ว 
  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ทุนของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ 
ณ วันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
  ข้อ ๙ ผู้รับทุนต้องท าสัญญากับมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนด 
  ข้อ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจยุติการให้ทุน เมื่อปรากฏว่าผลการศึกษาของผู้รับทุนไม่อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีจะส าเร็จการศึกษาได้ หรือผู้รับทุนไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
  ข้อ ๑๑ ผู้รับทุนจะต้องรายงานผลการศึกษาให้มหาวิทยาลัยทราบทุกภาคการศึกษาโดย
รายงานผ่านหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดภายในสามสิบวัน เมื่อสิ้นภาคการศึกษานั้นๆ  
  ข้อ ๑๒ เมื่อผู้รับทุนส าเร็จการศึกษาแล้วให้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่ผู้รับทุน
ปฏิบัติอยู่ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่ได้รับทุนในการศึกษาต่อ และมีผลการปฏิบัติงาน
ไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก มีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
 

ถ้าผู้รับทุน... 
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  ถ้าผู้รับทุนมีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ ากว่าระดับดีมาก ในปีแรกไม่ถือเป็นการ
ปฏิบัติงานชดใช้ระยะเวลาในการชดใช้ทุน  
  มหาวิทยาลัย ยินยอมให้ผู้รับทุนตามวรรคสอง ปฏิบัติงานชดใช้ทุนโดยต้องมีผล
ปฏิบัติงานในระดับดีมาก ภายในหนึ่งปี หากมีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ ากว่าระดับดีมาก ให้ผู้รับทุน
ชดใช้เงินทุนคืนแก่มหาวิทยาลัยโดยหักลดลงตามส่วนของระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานชดใช้ไปบ้างแล้ว 
  ข้อ ๑๓ เมื่อผู้รับทุนไม่ส าเร็จการศึกษาจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่ผู้รับทุนปฏิบัติ
อยู่เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่ได้รับทุนในการศึกษาต่อ และจะต้องชดใช้เงิน
ทุนการศึกษาคืนแก ่มหาวิทยาลัยเท่ากับเงินที่รับไป โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
  (๑)  ชดใช้เงินทุนการศึกษาคืนแก่มหาวิทยาลัยเท่ากับเงินที่รับไปหนึ่งเท่า หรือ 
  (๒)  ชดใช้เงินทุนการศึกษาคืนแก่มหาวิทยาลัยเท่ากับเงินที่รับไปหนึ่งเท่า โดยมีเงื่อนไข  
   (๒.๑)  ผ่อนช าระได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการท าสัญญา และ 
การชดใช้เงินกรณีรับทุนลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หมวดที่ ๕ 
หลักเกณฑ์ การผ่อนช าระเงิน ข้อ ๒๑ (ง) ถ้าจ านวนเงินผู้ผิดสัญญาจะต้องชดใช้คืนทั้งหมดเป็นจ านวนมากกว่า 
๑๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป ให้ผ่อนช าระเงินส่วนที่เหลือเป็นรายเดือนให้แล้วเสร็จภายในก าหนดไม่เกิน ๔ ปี และ 
   (๒.๒)  มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีมากไม่เกิน ๒ รอบการประเมิน และต้อง
มีผลการปฏิบัติงานระดับดีมากเป็นระยะเวลาสี่ปี 
   (๒.๓)  หากผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ ากว่าระดับดีมาก ให้ชดใช้เป็นเงินที่
จะต้องชดใช้ตามส่วนที่เหลือคืนแก่มหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๑๔ ผู้รับทุนไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ในระยะเวลาที่ก าหนด หรือไม่กลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ไม่ว่าด้วยเหตุใด ผู้นั้นต้องชดใช้เงินทุนที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย และเงินช่วยเหลือใดๆ ที่มหาวิทยาลัย  
จ่ายให้ผู้นั้น ในระหว่างศึกษาต่อคืนให้แก่มหาวิทยาลัย นอกจากนั้นผู้รับทุนจะต้องจ่ายเงินเป็นเบี้ยปรับ  
เป็นจ านวนสองเท่าของเงิน ดังกล่าวให้แก่มหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๑๕ ผู้รับทุนที่ผิดสัญญารับทุน จะได้รับการยกเว้นไม่ต้องรับผิดตามสัญญารับ
ทุนการศึกษาต่อ ในกรณีต่อไปนี้ 
  (๑)  ตาย 
  (๒)  เกษียณอายุราชการ  
  (๓)  เจ็บป่วยทุพพลภาพ เป็นคนไร้ความสามารถ  
  (๔)  เป็นบุคคลวิกลจริต จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
  ทั้งนี้ การเกษียณอายุราชการ หมายความถึงเฉพาะการเกษียณอายุราชการในกรณีปกติ 
  ข้อ ๑๖ กรณีตามข้อ ๑๕ (๓) และ (๔) ให้แสดงหลักฐานทางการแพทย์จากโรงพยาบาล 
ในสังกัดของรัฐโดยให้แพทย์ผู้ท าการรักษาระบุว่าความเจ็บป่วย ทุพพลภาพ วิกลจริตและจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบดังกล่าว ท าให้ผู้ผิดสัญญาไม่สามารถศึกษาหรือปฏิบัติงานต่อไปได้ 
 ๖. การรับสมัคร 
  ๖.๑ ผู้ประสงค์ขอรับทุนการศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่คณะกรรมการทุนการศึกษา 
ฝึกอบรม และดูงานก าหนด สามารถยื่นใบสมัครได้ที่หน่วยงานต้นสังกัด และให้หน่วยงานต้นสังกัด  
จัดท าหนังสือน าส่งไปยังกองบริหารงานบุคคล ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไปจนถึงวันที่  ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘  
โดยสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคล ที่ https://person.rmutto.ac.th/ หรือ 
สอบถามรายละเอียดข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี งานพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
อาคารสรรพวิชญ์บริการ ชั้น ๔ โทรศัพท์ ๐ ๓๘๓๕ ๘๑๔๕ โทรศัพท์ภายใน ๑๑๒๘ 
 

๖.๒ เอกสาร หลักฐาน... 

https://person.rmutto.ac.th/%20หรือ
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๖.๒ เอกสาร หลักฐาน ประกอบการยื่นเสนอขอรับทุน 
(๑) แบบฟอร์มการขอรับทุนการศึกษา 
(๒) หนังสืออนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด 
(๓) ส าเนาผลการศึกษา (Transcript) ระดับปริญญาโท 
(๔) หนังสือตอบรับจากสถาบันการศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หรือ

ส าเนาหลักฐานการลงทะเบียน 
(๕) ผลสอบ TOEFL หรือ IELTS (ย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี) 
(๖) หลักสูตรเข้าศึกษา และรายละเอียดค่าใช้จ่ายขอรับทุน 
(๗) ส าเนาเอกสารการได้รับทุนอื่น (ถ้ามี) 

๗. การด าเนินการคัดเลือก 
 ๗.๑ คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ได้รับทุน

ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ 
 ๗.๒ คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รั บ

ทุนการศึกษา ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันที่         กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๑๖
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รายละเอียดสาขาวิชาที่สนับสนุนทุนการศึกษาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ประจ าปี ๒๕๖๘ 

(แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
เรื่อง การรับสมัครทุนการศึกษาภายในประเทศ ระดับปริญญาเอก ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ลงวันที่     กรกฎาคม  ๒๕๖๘) 

คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกภายในประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๘ ประกอบด้วย สาขาวิชา ดังนี้ 

ล าดับ สาขาวิชา 
ด้านวิทยาศาสตร์ 

๑ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
๒ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
๓ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
๔ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
๕ สาขาวิชาโลจิสติกส์ดิจิทัล หรือโลจิสติกส์โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
๖ สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
๗ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
๘ สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล 
๙ สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 

๑๐ สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
ด้านสังคมศาสตร์ 

๑ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม หรือสาขาวิชาจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม หรือสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ 

๒ สาขาวิชาภาษาศาสตร์ หรือสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
หรือสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

๓ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
๔ สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 
๕ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

๑๖


