
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เร่ือง รายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน และกําหนดวัน เวลา สถานทีส่อบแขงขันเพ่ือบรรจุ 

เขารับราชการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภทท่ัวไป  
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

----------------------------------- 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
เรื ่อง รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการรับสมัครตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
ถึงวันศุกร์ที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ แล้ว นั้น 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ ๓๕๑๙/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงขอประกาศ
รายชื่อผู ้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังน้ี 
  ๑. รายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน รายละเอียดปรากฏแนบทายประกาศฉบับนี ้

 มหาวิทยาลัยฯ กำหนดสอบแข่งขัน (ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง) ในวันเสารที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อาคารศูนยเรียนรวม (ศร.) เลขที่ ๔๓ หมู ๖ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี 

 และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
ในวันศุกรที่  ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ตำบลบางพระ  
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือทีศ่ึกษารายละเอียดได้ที่ https://person.rmutto.ac.th/ 
  ๒.  การปฏิบัติตัวของผูเขาสอบแขงขันตองปฏิบัติ ดังน้ี 
   ๒.๑ แต่งกายให้เรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื ้อ กระโปรง 
สวมรองเท ้าห ุ ้มส ้น ส ุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และ 
ประพฤติตนเป็นสุภาพชน (ถาไมปฏิบัติตามน้ีจะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ) 
   ๒.๒ ผู้เข้าสอบแข่งขันจะต้องนำบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออก
ให้ไปในวันสอบแข่งขันทุกครั้ง  
   ๒.๓ ผู้เข้าสอบแข่งขันต้องไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มดำเนินการสอบตามสมควร                  
แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบแล้ว 
   ๒.๔ ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุม 
ห้องสอบโดยเคร่งครัด 

๒.๕ ผู้เข้าสอบ… 



 
 

- ๒ - 
 

   ๒.๕ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห ้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว          
๓๐ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
   ๒.๖ ผู้เข้าสอบแข่งขันในวิชาหนึ่งวิชาใด หากทำข้อสอบเสร็จก่อนเวลาจะออกนอกห้องได้
หลังจากเวลาผ่านไปแล้วไม่น ้อยกว่า ๓๐ นาที นับตั้งแต่เริ่มทำข้อสอบและจะต้องออกห่างจากห้องสอบ         
โดยไม่ส่งเสียงหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนและก่อความรำคาญแก่ผู้ที่กำลังทำการสอบ 
   ๒.๗ หากผู้เข้าสอบแข่งขันมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่เห็นว่าไม่เป็นธรรมแก่ตน
ให้รีบแจ้งต่อกรรมการกำกับห้องสอบ เพื่อจะได้พิจารณาดำเนินการแก้ไขในทางที่เหมาะสม การแจ้งหรือ
ร้องเรียนภายหลังจากที่เกิดเหตุนานเกินควร อาจจะไม่ได้รับการพิจารณา 
   ๒.๘ ผู้เข้าสอบแข่งขันผู้ใดทุจริตในการสอบไม่ว่าวิชาใด จะไม่ได้รับการพิจารณาผลการ
สอบในวิชานั้น 
   ๒.๙ ผู้เข้าสอบแข่งขันต้องเตรียมเครื่องเขียน อุปกรณ์ในการทำข้อสอบไปเอง โดยห้ามใช้
ไม้บรรทัดที่มีสูตรคำนวณ เครื่องคิดเลข และอุปกรณ์ในการสื่อสารทุกชนิดในห้องสอบ ส่วนกระดาษเขียนตอบ
มหาวิทยาลัยฯ จะจัดให้และห้ามนำข้อสอบ กระดาษคำตอบ และเอกสารที่เกี่ยวกับการสอบ ทุกชนิดออกนอก
ห้องสอบโดยเด็ดขาด 
           

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) 
                      รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนงที่  ๑   บุคลากร  (งบประมาณเงินแผนดิน)
หนวยงานที่บรรจุ  กองบริหารงานบุคคล
สนามสอบ อาคารศูนยเรียนรวม ศร. หอง ๓๑๒
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร หมายเหตุ
๑ นางสาวณัฐริกา กรวดนอก
๒ นางสาวสกาวเดือน แสงงาม
๓ นายธัญเทพ เอี่ยมตะโก
๔ นางสาวจิราภรณ เมฆศรี
๕ นายเกียรติศักดิ์ ชาไพโรจน
๖ นางสาวธูปทิพย สมรมิตร
๗ นางสาวทิพวรรณ ปองโสม
๘ นางสาวผการัตน โพธิ์นา
๙ นางสาวอรอินทุ ศิริกุล
๑๐ นางสาวอรรัมภา เอี่ยมสอาด
๑๑

๑๔๑๐๐๑
๑๔๑๐๐๒
๑๔๑๐๐๓
๑๔๑๐๐๔
๑๔๑๐๐๕
๑๔๑๐๐๖
๑๔๑๐๐๗
๑๔๑๐๐๘
๑๔๑๐๐๙
๑๔๑๐๑๐
๑๔๑๐๑๑ นายธนวัฒน ราชภิรมย

และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ลงวันที่  ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙

ชื่อ - สกุล

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป



 
 

- ๓ - 
 

รายละเอียดการสอบแขงขัน วัน เวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขัน 
 

ตําแหนงท่ี ๑ บุคลากร 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ กองบริหารงานบุคคล 

วัน
สอบแขงขัน วิธีการสอบแขงขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง สถานที่สอบแขงขัน 

วันเสารท่ี 
๒๔ 
มกราคม 
๒๕๖๙ 

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพนัธ์ของคำ ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความส ั้น ๆ หรือบทความ และให ้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
คำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ 
- ความร ู้ท ั่ว ไป เก ี่ยวก ับ เศรษฐก ิจ  ส ังคม 
การเมือง การปกครองของไทยในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้เก ี่ยวกับพระราชบ ัญญ ัต ิ
มหาว ิทยาล ัยเทคโน โลย ีราชมงคล พ .ศ . 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้เก ี่ยวกับพระราชบ ัญญ ัต ิ
ร ะ เ บ ีย บ ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ข ้อ บ ัง ค ับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ช่ัวโมง 

ณ อาคารศูนยเรียนรวม 
ศร. หอง ๓๑๒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 



 
 

- ๔ - 
 

รายละเอียดการสอบแขงขัน วัน เวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขัน 
 

ตําแหนงท่ี ๑ บุคลากร 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ กองบริหารงานบุคคล 
 

วัน
สอบแขงขัน 

วิธีการสอบแขงขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานท่ีสอบแขงขัน 

วันเสารท่ี 
๒๔ 
มกราคม 
๒๕๖๙ 

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 (๒๐๐ คะแนน)  
 ความรู้ความสามารถด้านการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
การวิเคราะห์อัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุ
แต ่งต ั้ง  ก า รกำห น ด ต ำแห น ่งท าว ิช ากา ร  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพัฒนา
บุคลากร  

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ ช่ัวโมง ณ อาคารศูนยเรียนรวม 
ศร. หอง ๓๑๒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 

วันเสารท่ี 
๗ 
กุมภาพันธ 
๒๕๖๙ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   
(๑๐๐ คะแนน) 
    ป ระ เม ิน ค ว า ม เห ม า ะส ม ก ับ ต ำแ ห น ่ง                 
โด ยว ิธ ีการส ัมภ าษ ณ ์ซ ึ่งจะพ ิจารณ าความ
เห ม าะสมก ับ ต ำแหน ่ง ใน ด ้าน ต ่า ง  ๆ  เช ่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่เป็น
ประโยชน์ต ่อการปฏ ิบ ัต ิงานในหน้าท ี่ ความม ี
มน ุษยส ัมพ ันธ ์ และสามารถปร ับต ัว เข ้าก ับ
ผู้ร ่วมงานอื่นได ้ด ี มคีวามรับผ ิดชอบ ม ีความ
อดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ
ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น   

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนงที่  ๒  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  (งบประมาณเงินแผนดิน)
หนวยงานที่บรรจุ  สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี
สนามสอบ อาคารศูนยเรียนรวม ศร. หอง ๓๑๓
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร หมายเหตุ
๑ ๔๐๑๐๐๑ นางสาวปรีดาภรณ อุปสาร
๒ ๔๐๑๐๐๒ นางสาวนัฐกานต พิทักษผล
๓ ๔๐๑๐๐๓ นางสาวภัสนันท เกียรติประเสริฐ
๔ ๔๐๑๐๐๔ นางสาวสาวิตรี หลอดสีสง
๕ ๔๐๑๐๐๕ นางสาวกนกวรรณ เชิดโฉม
๖ ๔๐๑๐๐๖ นายภควัต ทิวคู
๗ ๔๐๑๐๐๗ นายศุภกฤช สุขสวัสดิ์
๘ ๔๐๑๐๐๘ นางสาวมลทิรา ขอบทอง
๙ ๔๐๑๐๐๙ นางสาวอุษณา ธรรมวิริยะ
๑๐ ๔๐๑๐๑๐ นางสาวญานิดา โพธิ์ศรี
๑๑ ๔๐๑๐๑๑ นางสาวพลอย  - 
๑๒ ๔๐๑๐๑๒ นายอัครเดช เหมพิทักษ

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป
และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ลงวันที่  ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙

ชื่อ - สกุล



 
 

- ๕ - 
 

รายละเอียดการสอบแขงขัน วัน เวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขัน 
 

ตําแหนงท่ี ๒ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ สํานักงานวิทยาเขตจันทบุร ี

วัน
สอบแขงขัน วิธีการสอบแขงขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง สถานที่สอบแขงขัน 

วันเสารท่ี 
๒๔ 
มกราคม 
๒๕๖๙ 

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของคำ ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความส ั้น ๆ หรือบทความ และให ้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
คำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ 
- ความร ู้ท ั่ว ไป เก ี่ยวก ับ เศรษฐก ิจ  ส ังคม 
การเมือง การปกครองของไทยในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้เก ี่ยวกับพระราชบ ัญญ ัต ิ
มหาว ิทยาล ัยเทคโน โลย ีราชมงคล พ .ศ . 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้เก ี่ยวกับพระราชบ ัญญ ัต ิ
ร ะ เ บ ีย บ ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ข ้อ บ ัง ค ับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ช่ัวโมง 

ณ อาคารศูนยเรียนรวม 
ศร. หอง ๓๑๓ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 



 
 

- ๖ - 
 

รายละเอียดการสอบแขงขัน วัน เวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขัน 
 

ตําแหนงท่ี ๒ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ สํานักงานวิทยาเขตจันทบุร ี
 

วัน
สอบแขงขัน 

วิธีการสอบแขงขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานท่ีสอบแขงขัน 

วันเสารท่ี 
๒๔ 
มกราคม 
๒๕๖๙ 

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 (๒๐๐ คะแนน)  
 - ความร ู้เก ี่ยวก ับมหาว ิทยาล ัยเทคโน โลย ี 
ราชมงคลตะวันออก 
- ความรู้พ ื้นฐานเกี่ยวก ับระเบ ียบสารบรรณ 
งบประมาณ การเงิน การคลัง การบริหารงาน
บุคคล 
- ความร ู้เร ื่อ งการบร ิหารงานจ ัดการท ั่ว ไป  
การบริหารจัดการภายในสำนักงาน 
- การสื่อสารและการประสานงาน 
- การเขียนและการประเมินโครงการ 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ ช่ัวโมง ณ อาคารศูนยเรียนรวม 
ศร. หอง ๓๑๓ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 

วันเสารท่ี 
๗ 
กุมภาพันธ 
๒๕๖๙ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   
(๑๐๐ คะแนน) 
    ป ระ เม ิน ค ว า ม เห ม า ะส ม ก ับ ต ำแ ห น ่ง                 
โด ยว ิธ ีการส ัมภ าษ ณ ์ซ ึ่งจะพ ิจารณ าความ
เห ม าะสมก ับ ต ำแหน ่ง ใน ด ้าน ต ่า ง  ๆ  เช ่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่เป็น
ประโยชน์ต ่อการปฏ ิบ ัต ิงานในหน้าท ี่ ความม ี
มน ุษยส ัมพ ันธ ์ และสามารถปร ับต ัว เข ้าก ับ
ผู้ร ่วมงานอื่นได ้ด ี มคีวามรับผ ิดชอบ ม ีความ
อดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ
ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น   

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 
 


