
  
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจ 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
---------------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประสงค์จะรับสมัครพนักงานตามภารกิจ 
สังกัดหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับค าสั ่ง
มหาวิทยาลัยฯ ที่ 3519/2568 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการ
บริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง  
1.1 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
1.2 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา 
1.3 ต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย   จ านวน 1 อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
   ๒.๑ ผู้สมัครพนักงานตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หมวด ๓ การจ้างพนักงานตามภารกิจ และข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
     (๒)  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบหกปีบริบูรณ์นับถึงวันสิ้นสุดวันสมัคร 
     (๓)  ส าเร็จการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่หก หรือเทียบเท่า  
     มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศก าหนดคุณสมบัติทั่วไปเพ่ิมเติมก็ได้ส าหรับ
ต าแหน่งที่ประสงค์จะจ้าง 
   ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว   

   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)   เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น    
   (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6)   เป็นบุคคลล้มละลาย 

(7) เคยถูกจ าคุก... 
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   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม
กฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ 
การแข่งขันพนักงานตามภารกิจได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 3 
ธันวำคม 2568 - วันที่ 25 ธันวำคม 2568 ภำคเช้ำ เวลำ ๐๙.๐๐- ๑๑.๓๐ น. และภำคบ่ำยเวลำ 
๑๓.๐๐– ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดรำชกำร) ตามสถานที่รับสมัคร ดังนี้ 
    ๓.๑.๑ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบล
บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร. 0-3313-6099 ต่อ 1124  
    ๓.๑.๒  งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ ส านักงาน
วิทยาเขตจันทบุรี เลขที่ ๑๓๑ หมู่ที่ ๑๐ ถนนบ าราศนราดูร ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี ติดต่อ
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร.๐๘๓-๐๕๖๙๓๗๐ 
    ๓.๑.๓  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กองบริหารงานบุคคล เลขที่ 
๕๘ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร.๐๒ – 
๖๙๒๒๓๖๐-๔ 
    ๓.๑.๔  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย กองบริหารงานบุคคล เลขที่ ๒๒๕ 
ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร.๐๒-๒๕๒๗๐๒๙ 
 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร และศึกษารายละเอียดได้ที่ https://person.rmutto.ac.th/
 ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องแนบใบสมัคร 
  ๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๓ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๔ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๕ ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๖ ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) (สด.๘) หรือ(สด.๔๓) จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป   
  ๔.๘ ส าเนาใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบส าคัญอ่ืน ๆ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 

 
5. กำรประกำศ... 
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 ๕. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 
  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันที่ 30 ธันวำคม 
2568 ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และ 
ที่เว็บไซต์  https://person.rmutto.ac.th/ 
 ๖. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
  สอบคัดเลือกในวันที่  6 มกรำคม 2569 ณ เลขที่  ๔๓ หมู่  ๖ ต าบลบางพระ  
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๘. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
     มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ 13 มกรำคม 2569 
ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขท่ี ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และที่เว็บไซต์ 
https://person.rmutto.ac.th/   
  

   ประกาศ ณ วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) 
                   รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  

ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
ต ำแหน่งที่ 1 ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 
  ปฏิบัติหน้ำที่ ณ กองกลำง 
  จ ำนวน 1  อัตรำ   
  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 13,800.- บำท  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ
ส านักงาน  

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 1. จัดท าประวัติ การแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ/ขั้นเงินเดือน และการลาออก การปรับวุฒิ 

 เปลี่ยนต าแหน่ง ของพนักงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน 
2. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติบุคลากลากร และพนักงานภารกิจ ของหน่วยงาน 
3. จัดท าและประสานงานด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ประเมิน โอนย้าย ลาออก  
    กับกองบริหารงานบุคคล ของพนักงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน 
 4. ตรวจสอบการลงเวลาทุกวันของบุคลากรสายสนับสนุน กองกลาง จากระบบ RMUTTO GO+  
    Report 
5. จัดท าและตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงาน และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบการ 
 บริหารงานบุคลากร ของพนักงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน 

  6. ควบคุมการลางานของบุคลากรให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการลา และแจ้งตัดเงินเดือน 
 กรณพีนักงานขาดการปฏิบัติงาน การลาเกินสิทธิ์ ของพนักงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน 
7. จัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกค่าล่วงเวลาและจัดท าเอกสารขอเบิกการปฏิบัติงานอกเวลา 
 ราชการของพนักงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน 

 8. จัดท าข้อมูลเกษียณอายุตามปีงบประมาณของพนักงานด้านภารกิจ ของหน่วยงาน  
  เพ่ือน าส่งกองบริหารงานบุคคล และส านักงานยุทธศาสตร์ 

9. จัดท าสรุปวันลาของพนักงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณ  
 เพ่ือน าส่งกองบริหารงานบุคคล 
 10. จัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) และจัดท าการวิเคราะห์ภาระงาน 
    ของบุคลากร ของหน่วยงาน  
 11. จัดท าสรุป Report การเข้างาน - ออกงาน ในระบบ RMUTTO GO+ ของบุคลากร 
  ของหน่วยงาน เพ่ือน าส่งกองบริหารงานบุคคล ทุกรายสัปดาห์ 

12. จัดท าสรุปหรือ Report การเข้างาน - ออกงาน ในระบบ RMUTTO GO+ ของบุคลากร 
  กองกลาง ตรวจสอบ Report เพ่ือน าส่งกองบริหารงาบุคคล ทุกเดือน 
13. น าส่งหนังสือราชการ พัสดุไปรษณีย์และจดหมายลงทะเบียนฝากส่งที่ท าการไปรษณีย์  
   จัดท าสรุปจ่าใช้จ่ายของจดหมายพัสดุ และค่าธรรมเนียม ประจ ารายเดือน 

                 14. จัดท า... 



 
 

- ๕ - 
 
 
14. จัดท า แยกหนังสือ สิ่งพิมพ์ พัสดุไปรษณียภัณฑ์ จากหน่วยงานภายในและภายนอก 
 มหาวิทยาลัย แจกจ่ายให้กับหน่วยงานต่าง ๆ และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
15. ตรวจสอบจดหมาย พัสดุไปรษณีย์ภัณฑ์ ในขั้นตอนการท างานของงานไปรษณีย์ 

 โดยผ่านระบบ Internet ของบริษัทไปรษณีย์ไทย 
16. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานไปรษณีย์ เกี่ยวกับจดหมาย พัสดุ ที่น าส่งมหาวิทยาลัยฯ 
 ส่วนกลาง  

 17. บริการหน่วยงานภายใน ไปรษณีย์ เกี่ยวกับจดหมาย พัสดุ ที่น าส่งมหาวิทยาลัยฯ  
  ส่วนกลาง  
 18. ลงเว็บไซตก์องกลาง บริการของเรา ตรวจสอบเลขพัสดุ (รับ) เป็นประจ าทุกวัน 
 19. ลงเว็บไซต์กองกลาง บริการของเรา ตรวจสอบเลขพัสดุ (ส่ง) เป็นประจ าทุกวัน 
 20. ร่าง - พิมพ์ หนังสือราชการภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 21. คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วงงานสังกัด และของมหาวิทยาลัยฯ 
 22. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- ๖ - 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ 1  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 
หน่วยงำนที่บรรจุ ปฏิบัติหน้ำที่ ณ กองกลำง 
   ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก   
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีกำรสอบคัดเลือก/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบคัดเลือก 

วันที่ 6 
มกรำคม 
2569 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ และการพิจารณาแฟ้ม
สะสมผลงาน ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่งในด้านต่างๆ ได้แก่ รายวิชาที่
ศึกษา การจัดท าโครงงาน ประสบการณ์
ท างาน ความรู้ความสามาถ และทักษะด้าน
คอม พิ ว เตอร์ที่ เป็ น ป ระ โยชน์ ต่ อก าร
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี 
มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ          
มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณไหวพริบ         
มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับ
งานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

09.00 น.  
 

 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี           
รำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๗ - 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
ต ำแหน่งที่ 2 ต ำแหน่งพนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 
  ปฏิบัติหน้ำที่ ณ กองกลำง 
  จ ำนวน 1  อัตรำ   
  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 11,500.- บำท  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
1. คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – มัธยมศึกษาปีที่ 6  

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1.  ดูแลตรวจเช็ค ซ่อมบ ารุงรักษารถแทรกเตอร์/ รถรางชมวิว 
2.  ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถรางชมวิว 
3.  ดูแล ตรวจเช็ค ซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องทุ่นแรง 
4.  เตรียมเครื่องมือให้พร้อมส าหรับใช้งาน 
   - ตัดหญ้าภายในมหาวิทยาลัย 
   - ปรับระดับพื้นดิน 
   - ไถพรวนเตรียมดิน ฯลฯ 
5.  ปฏิบัติงานร่วมกับแผนกพัฒนาบริเวณในการเก็บขยะ ขนของ ทิ้งขยะ ขนต้นไม้  
     และอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
6.  สนับสนุนการเรียน การสอนภาคปฏิบัติ 
7.  ให้บริการตามแผนงานที่ก าหนด 

 8.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ให้บริการหน่วยงานอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
       ตามใบขอความอนุเคราะห์ 
 9.  ปฏิบัติงานเร่งด่วนอื่น ๆนอกเหนือจากงานประจ าตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 10. ปฏิบัติงานขอความร่วมมือหรือระดมแรงงานเป็นครั้งคราว 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- ๘ - 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ 2  ต ำแหน่งพนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 
หน่วยงำนที่บรรจุ ปฏิบัติหน้ำที่ ณ กองกลำง 
   ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก   
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีกำรสอบคัดเลือก/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบคัดเลือก 

วันที่ 6 
มกรำคม 
2569 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ และการพิจารณาแฟ้ม
สะสมผลงาน ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่งในด้านต่างๆ ได้แก่ รายวิชาที่
ศึกษา การจัดท าโครงงาน ประสบการณ์
ท างาน ความรู้ความสามาถ และทักษะด้าน
คอม พิ ว เตอร์ที่ เป็ น ป ระ โยชน์ ต่ อก าร
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี 
มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ          
มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณไหวพริบ         
มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับ
งานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

09.00 น.   ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี           
รำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

- ๙ - 
รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  

ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

ต ำแหน่งที่ 3 ต ำแหน่งลูกจ้ำงมหำวิทยำลัย 
  ปฏิบัติหน้ำที่ ณ กองกลำง 
  จ ำนวน 1  อัตรำ   
  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 10,430.- บำท  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
1. คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – มัธยมศึกษาปีที่ 6  

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. รับผิดชอบดูแลซ่อมอาคาร ครุภัณฑ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ยกเว้น 
    อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ให้อยู่ในสภาพใช้การได้อยู่เสมอ 
2. ควบคุม ดูแล ด าเนินการระบบท่อสูบน้ าดิบจากคลองชลประทานเพ่ือใช้ส าหรับงานฟาร์ม  

              และอาคาร ตรวจเช็คปั๊มน้ าให้อยู่ในสภาพใช้การอยู่เสมอ 
3. ตรวจเช็คการท างานของปั๊มน้ าที่ใช้งานประจ าอาคารและตามจุดต่าง ฯ ภายในมหาวิทยาลัย 
4. จัดตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการติดตั้ง รื้อถอน ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
    ด้านประปา ตามท่ีหน่วยงานขอความอนุเคราะห์เข้ามา 
5. ดูแลรักษา และซ่อมบ ารุงชุดอุปกรณ์การผลิตประปาใหส้ามารถใช้งานได้อยู่เสมอ 
6. ดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงระบบท่อส่งน้ าประปา 
7. ตรวจเช็คซ่อมแชมอาคารสถานที่และบ้านพักข้าราชการ หอพักนักศึกษา 
8. งานติดตั้ง รื้อถอน ป้ายประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอก 
    ตรวจเช็คซ่อมแซมและด าเนินการตามที่หน่วยงานขอความอนุเคราะห์เข้ามาทั้งหมด 
    ภายในมหาวิทยาลัย 
9. ลงพ้ืนที่ส ารวจหน้างานเพ่ือตรวจสอบเบื้องต้นก่อนการเข้าปฏิบัติงานจริง 
10. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 
11. คณะกรรมการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
12. งานเร่งด่วนอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงานประจ าทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 
13. งานขอความร่วมมือหรือระดมแรงงานเป็นครั้งคราว 

 14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- ๑๐ - 
รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 

 

ต ำแหน่งที่ 3  ต ำแหน่งลูกจ้ำงมหำวิทยำลัย 
หน่วยงำนที่บรรจุ ปฏิบัติหน้ำที่ ณ กองกลำง 
   ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก   
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีกำรสอบคัดเลือก/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบคัดเลือก 

วันที่ 6 
มกรำคม 
2569 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ และการพิจารณาแฟ้ม
สะสมผลงาน ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่งในด้านต่างๆ ได้แก่ รายวิชาที่
ศึกษา การจัดท าโครงงาน ประสบการณ์
ท างาน ความรู้ความสามาถ และทักษะด้าน
คอม พิ ว เตอร์ที่ เป็ น ป ระ โยชน์ ต่ อก าร
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี 
มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ          
มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณไหวพริบ         
มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับ
งานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

09.00 น.  
 

 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี           
รำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 

 




