
  
 
 
 
 

 

      
 
 

    
 

  
 

 
  

  
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

   
 

 
 

 
  

 

 
 

    

  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความเสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ

ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
-----------------------------------

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่  17 ตุลาคม 2568
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติหน้าที่ ณ  คณะเทคโนโลยีสังคม  และมหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการรับสมัครตั้งแต่จันทร์ที่ 20 ตุลาคม
2568  ถึงวันอังคารที่ 28 ตุลาคม 2568  แล้ว นั้น
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗(๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ.  ๒๕๔๘  และค าสั่งมหาวิทยาลัย  ฯ  ที่  ๓๕๑๙/๒๕๖๘  ลงวันที่  ๓๑  กรกฎ  าคม  ๒๕๖๘
เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  จึงขอประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังน้ี
  ๑.  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ รายละเอียด
ปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้
  ม  ห  า  วิ  ท  ย  า  ลั  ย  ฯ ก  า  ห  น  ด  ส  อ  บ  เลื  อ  ก  ส  ร  ร ใน  วั  น  พุ  ธ  ที่  1  2  พ  ฤ  ศ  จิ  ก  า  ย  น  2  5  6  8
ณ  คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี  และจะประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ ในวันศุกร์ที่  ๒1 พฤศจิกายน 2568  ณ อาคารสรรพวิชญ์บริการ
ชั้น  ๑  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีฯ  เลขที่  ๔๓  หมู่  ๖  ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี หรือที่เว็บไซต์
https://person.rmutto.ac.th/
  ๒.  ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ให้ผู้สมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้
  ๒.๑  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง
หรือกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส ้น
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน
  ๒  .๒  เป็น  หน้  าที่  ของผู้สมัครจะต้องทราบ  วัน เวลา สถานที่  ใน  การป  ระเมินความ  รู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
  ๒.๓  ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ไปในวันประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะก็ได้

๒.๔  การเข้ารับ... 
 
 
 



 
 

- ๒ - 
 

 ๒.๔ การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบ  
เลือกสรร ต้องปฏิบัติดังนี้ 
  ๒.๔.๑ ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที 
แต่จะเข้าห้องสอบเลือกสรรได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว 
 ๒.๔.๒ ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือ เจ้าหน้าที่ 
ควบคุมการประเมินโดยเคร่งครัด 
 ๒.๔.๓ ต้องเข้าประเมินกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินก าหนดให้เท่านั้น 
 ๒.๔.๔ ผู้เข้าสอบเลือกสรรที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตาราง 
การประเมินไปแล้ว ๓๐ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

 ประกาศ  ณ วันที่   7   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ) 
                             รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

    
          
        
         
                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต ำแหน่งท่ี ๑ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป

ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะเทคโนโลยีสังคม

สนำมสอบ ห้องประชุม ช้ัน 2 คณะเทคโนโลยีสังคม 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก วิทยำเขตจันทบุรี

ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวผู้สมัคร หมำยเหตุ

1 001 นางอัณชยารัศม์ิ ไชยขันแก้ว

2 002 นายธัญเทพ เอ่ียมตะโก

รำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ

ก ำหนดวัน เวลำ สถำนท่ีในกำรประเมินควำนรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ช่ือ - สกุล

ลงวันท่ี 7  พฤศจิกำยน ๒๕๖๘
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ต าแหน่งท่ี ๑ 
 

การประเมินสมรรถนะ 
(สอบข้อเขียน) 

 

คะแนนเต็ม 
 

วัน เวลา และสถานที่ 
 

- การเขียนร่างโครงการจัดหารายได้ 
- การเขียนแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
หน่วยงานราชการ 

 

 
๑๐๐ 

 

 
ในวันพุธที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วิทยาเขตจันทบุรี 
 

การประเมินสมรรถนะ 
(สัมภาษณ์) 

คะแนนเต็ม 
 

วัน เวลา และสถานที่ 
 

          ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ มี
ค วามอดท น  เสี ย สละ  มี ค วามคิ ด ริ เริ่ ม  
และมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและ
ท่ ว งที ว าจ าเหมาะสม  กั บ งานที่ ป ฏิ บั ติ  
เป็นต้น 

 
 

100 
 

 
 

ในวันพุธที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วิทยาเขตจันทบุรี 
 

คะแนนรวม 200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต ำแหน่งท่ี 2 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป

ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะเทคโนโลยีสังคม

สนำมสอบ ห้องประชุม ช้ัน 3 คณะเทคโนโลยีสังคม 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก วิทยำเขตจันทบุรี

ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวผู้สมัคร หมำยเหตุ

1 001 นางสาวรุ่งนภา ชอบธรรม

2 002 นายเจษฎากร ช านาญเวช

รำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ

ก ำหนดวัน เวลำ สถำนท่ีในกำรประเมินควำนรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ลงวันท่ี  7  พฤศจิกำยน ๒๕๖๘

ช่ือ - สกุล



 
 

- ๔ - 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ต าแหน่งท่ี 2 
 

การประเมินสมรรถนะ 
(สอบข้อเขียน) 

 

คะแนนเต็ม 
 

วัน เวลา และสถานที่ 
 

- เขียนกระบวนการและขั้นตอนในการ
ปรับปรุง 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และประมาณ
การงบประมาณแต่ละขั้นตอนในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
- เขียนร่างโครงการบริการวิชาการพัฒนา 
นักศึกษาด้านวิชาการ 

 
๑๐๐ 

 

 
ในวันพุธที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วิทยาเขตจันทบุรี 
 

การประเมินสมรรถนะ 
(สัมภาษณ์) 

คะแนนเต็ม 
 

วัน เวลา และสถานที่ 
 

          ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม  
และมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและ
ท่วงที วาจาเหมาะสม  กับงานที่ ปฏิบั ติ  
เป็นต้น 

 
 

100 
 

 
 
ในวันพุธที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วิทยาเขตจันทบุรี 
 

คะแนนรวม 200  
 
 


