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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เร่ือง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 
----------------------------------- 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ 11 มิถุนายน 
2568 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ และ
มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการรับสมัครตั้งแตวันจันทรที่ 16 มิถุนายน 2568 ถึงวันอังคารท่ี 24 มิถุนายน 
2568 แลว นั้น  
         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 4293/2567 ลงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 เร่ือง ยกเลิกคําสั่ง และมอบอํานาจใหรองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี (เฉพาะราย) จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ รายละเอียด
ปรากฏแนบทายประกาศฉบับนี ้
  มหาวิทยาลัยฯ กําหนดสอบเลือกสรร ในวันศุกรที่ 4 กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุม
ปญญาประทีป ชั้น 6 อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และจะประกาศ
รายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ในวันจันทรท่ี 14 กรกฎาคม 2568 ณ อาคารสรรพวิชญบริการ 
ชั้น ๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู ๖ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี หรือที่เว็บไซต https://person.rmutto.ac.th/ 
 ๒. ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ใหผูสมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังน้ี 
   ๒.๑  แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง
หรือกางเกง สวมรองเทาหุมสน สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน
และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
   ๒.๒  เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
   ๒.๓  ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร หรือบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรท่ีทางราชการ
ออกใหไปในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกคร้ัง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการ
หรือเจาหนาท่ีควบคุมการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับ
การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได 

 
 

2.4 การเขารับการ... 
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   ๒.๔ การเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบ
เลือกสรร ตองปฏิบัติดังนี้ 
     ๒.4.1 ควรไปถึงสถานที่ประเมินกอนเร่ิมเวลาประเมินไมนอยกวา ๓๐ นาที แตจะ
เขาหองสอบเลือกสรรไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการประเมนิแลว 
     ๒.4.2 ตองเช่ือฟง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือ เจาหนาที่
ควบคุมการประเมินโดยเครงครัด 
     ๒.4.3 ตองเขาประเมินกับกรรมการตามท่ีเจาหนาที่ดําเนินการประเมินกําหนดให
เทานั้น 
     ๒.4.4 ผูเขาสอบเลือกสรรที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบในตาราง
การประเมินไปแลว ๓๐ นาที จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
   

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 (อาจารยวีณัฐกานต รัตนธีรวงศ) 
 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนงที่  ๑  เจาพนักงานธุรการ

ปฏิบัติหนาที่ ณ กองพัฒนานักศึกษา

สนามสอบ  หองประชุมปญญาประทีป ชั้น 6 อาคารสรรพวิชญบริการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร หมายเหตุ

1 001 นายสุวัฒน อินทสรอย

2 002 นายอภิสิทธิ์ โพธิ์ไทรย

3 003 นางสาวกชนิภา กรีวัชรินทร

4 004 นายศรายุทธ จริตงาม

5 005 นางสาวลลิดา สัตรบุตร

6 006 นางสาวพิมพภัทรา ปยานิธิวัฒน

7 007 นางสาวสุกัญญา มีดี

8 008 นายเชิดศักดิ์ คงขวัญ

รายชื่อผูมีสิทเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ลงวันที่  30  มิถุนายน  2568

ชื่อ - สกุล
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รายละเอียดการสอบเลือกสรร วัน เวลา วิธีการสอบเลือกสรร และสถานท่ีสอบเลือกสรร 
 

ตําแหนงท่ี ๑ เจาพนักงานธุรการ 

หนวยงานท่ีบรรจุ กองพัฒนานักศึกษา 

 กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

 
การประเมินสมรรถนะ 

(สัมภาษณ) 
คะแนนเต็ม วัน เวลา และสถานที ่

       ประเมินความ เหมาะสมกับตํ า แหน ง                 

โดย วิ ธีการสั มภาษณซึ่ ง จ ะพิ จารณาความ

เหมาะสมกับตํ าแหน ง ในด านต า ง  ๆ  เช น 

ประสบการณทางการศึกษา ทางการงานที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ความมี

มนุษยสัมพันธ  และสามารถปรับตัว เข ากับ

ผูรวมงานอ่ืนไดดี  มีความรับผิดชอบ มีความ

อดทน เสียสละ มีความคิดริเร่ิม และมีปฏิภาณ     

ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและทวงทีวาจาเหมาะสม

กับงานที่ปฏิบัติ เปนตน 

100 

ในวันศุกรท่ี 4 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ  หองประชุมปญญาประทีป 

 ชั้น 6 อาคารสรรพวิชญบริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 

คะแนนรวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนงที่  ๒  เจาพนักงานธุรการ

ปฏิบัติหนาที่ ณ กองพัฒนานักศึกษา

สนามสอบ  หองประชุมปญญาประทีป ชั้น 6 อาคารสรรพวิชญบริการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร หมายเหตุ

1 001 นายกฤตบุญ บัวแกว

2 002 นายสุพจน สุขโข

3 003 นางสาวทนตวรรณ ศรีภูธร

4 004 นางสาวผกายวรรณ ทวีชัย

5 005 นายภวพรรธน ภักดีจิตติพัฒน

6 006 นางสาวปทมา นิลพัฒน

7 007 นายพัชรเดชา มานะสม

8 008 นางสาวสุมิตตา บุญนํา

9 009 นางสาวอารียรักษ ปตถาวะโร

10 010 นางสาวน้ําทิพย มิตรพระพันธ

11 011 นายอภิวัฒน พันธุชื่น

12 012 นางสาวชนัญชิดา โคตสมบัติ

13 013 นางนิตยา เกตุแกว

รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ลงวันที่  30  มิถุนายน  2568

ชื่อ - สกุล
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รายละเอียดการสอบเลือกสรร วัน เวลา วิธีการสอบเลือกสรร และสถานท่ีสอบเลือกสรร 
 

ตําแหนงท่ี ๒ เจาพนักงานธุรการ 

หนวยงานท่ีบรรจุ กองพัฒนานักศึกษา 

 กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

 
การประเมินสมรรถนะ 

(สัมภาษณ) 
คะแนนเต็ม วัน เวลา และสถานที ่

       ประเมินความ เหมาะสมกับตํ า แหน ง                 

โดย วิ ธีการสั มภาษณซึ่ ง จ ะพิ จารณาความ

เหมาะสมกับตํ าแหน ง ในด านต า ง  ๆ  เช น 

ประสบการณทางการศึกษา ทางการงานที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ความมี

มนุษยสัมพันธ  และสามารถปรับตัว เข ากับ

ผูรวมงานอ่ืนไดดี  มีความรับผิดชอบ มีความ

อดทน เสียสละ มีความคิดริเร่ิม และมีปฏิภาณ     

ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและทวงทีวาจาเหมาะสม

กับงานที่ปฏิบัติ เปนตน 

100 

ในวันศุกรท่ี 4 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ  หองประชุมปญญาประทีป 

 ชั้น 6 อาคารสรรพวิชญบริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 

คะแนนรวม 100  

 
 
 
 
 


