
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบสัมภาษณ์เพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ครั้งที่ 1/2567 ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

----------------------------------- 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ 1 มีนาคม 2567 
เรื ่อง รับสมัครสอบแข่งขันและเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 
1/2567 ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการรับสมัคร
ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม 2567 ถึงวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 และมหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ
สอบแข่งขันในวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 แล้ว นั้น  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 120/2567 ลงวันที่ 9 มกราคม 2567 เรื่อง 
มอบอ านาจให้รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ก ากับการบริหาร  สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี                 
จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) และก าหนดวัน เวลา 
สถานที่สอบสัมภาษณ์เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 1/2567 ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบสัมภาษณ์ฯ รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
   มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดสอบสัมภาษณ์ฯ ในวันเสาร์ที่  18 พฤษภาคม 2567 ณ                     
ห้องประชุมชลสุดา ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ                         
จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ในวันศุกร์ที่ 24 
พฤษภาคม 2567 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัด
ชลบุรี หรือศึกษาข้อมูลที่เว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/ 
  ๒. การปฏิบัติตัวของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๒.๑ แต่งกายให้เรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง            
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติ
ตนเป็นสุภาพชน (ถ้าไม่ปฏิบัติตามนี้จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบสัมภาษณ์) 
  ๒.๒ ผู้เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องน าบัตรประจ าตัว
ผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ไปในวันสอบภาคความเหมาะสม                  
กับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ทุกครั้ง หากบัตรช ารุดหรือสูญหายต้องแจ้งต่อประธานด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือออก
บัตรแทนโดยแนบบัตรประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้เพ่ือประกอบการพิจารณา มหาวิทยาเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก       

  ประกาศ  ณ  วันที่  26  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
   
    
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ)   

        รักษาราชการแทนรองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
              อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



ต ำแหน่งท่ี  1  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป

หน่วยงำนท่ีบรรจุ  กองนโยบำยและแผน

สนำมสอบ  ห้องประชุมชลสุดำ ช้ัน 8 อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวผู้สมัคร หมำยเหตุ

1 121002 นางสาวภัทรวดี เป็นสุข

2 121033 นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า

บัญชีรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์)

เพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป คร้ังท่ี 1/2567

สังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ลงวันท่ี  26  เมษำยน  2567

ช่ือ - สกุล



รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่บรรจุ กองนโยบายและแผน 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที่ 
18 
พฤษภาคม 
2567 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น   

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ณ ห้องประชุมชลสุดา  
ชั้น 8 
อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ร า ช ม ง ค ล ต ะ วั น อ อ ก 
จังหวัดชลบุร ี
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


