
  
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจ 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
---------------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประสงค์จะรับสมัครพนักงานตามภารกิจ 
สังกัดหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 120/2567  
ลงวันที่ 9 มกราคม 2567 เรื่อง มอบอ านาจให้รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
     ๑.๑ ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา   จ านวน  1 อัตรา 
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
  ๒.๑ ผู้สมัครพนักงานตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หมวด ๓ การจ้างพนักงานตามภารกิจ และข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
    (๒)  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบหกปีบริบูรณ์นับถึงวันสิ้นสุดวันสมัคร 
    (๓)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่หก หรือเทียบเท่า  
    มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศก าหนดคุณสมบัติทั่วไปเพ่ิมเติมก็ได้ส าหรับ
ต าแหน่งที่ประสงค์จะจ้าง 
   ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว   

   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)   เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น    
 

(๔) เป็นผู้บกพร่อง... 
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   (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6)   เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย           
ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน     
ในหน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ ารับ       
การแข่งขันพนักงานตามภารกิจได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 20 
มีนำคม 2567 – วันที่ 29 มีนำคม 2567 ภำคเช้ำ เวลำ ๐๙.๐๐- ๑๑.๓๐ น. และภำคบ่ำยเวลำ 
๑๓.๐๐– ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดรำชกำร) ตามสถานที่รับสมัคร ดังนี้ 
    ๓.๑.๑ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ติดต่อสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร. 0-3313-6099 ต่อ 1124  
    ๓.๑.๒ งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี กองบริหารงานบุคคล ชั ้น ๒ 
อาคารส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๑๓๑ หมู่ที่ ๑๐ 
ถนนบ าราศนราดูร ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
โทร.๐๘๓-๐๕๖๙๓๗๐ 
    ๓.๑.๓  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๕๘ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐๒ – ๖๙๒๒๓๖๐-๔ 
    ๓.๑.๔  งานบริห ารงานบุ คคลเขต พ้ืนที่ อุ เทนถวาย  กองบริห ารงานบุ คคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๒๒๕ ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน กรุงเทพมหานคร          
ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐๒-๒๕๒๗๐๒๙ 
 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร และดูรายละเอียดได้ที่ https://person.rmutto.ac.th/  
 ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องแนบใบสมัคร 
  ๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๓ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๔ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๔.๕ ใบรับรองแพทย์... 
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  ๔.๕ ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๖ ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) (สด.๘) หรือ(สด.๔๓) จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป   
  ๔.๘ ส าเนาใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบส าคัญอ่ืน ๆ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๕. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 
  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันที่ 5 เมษำยน 2567  
ชั้น  ๑  อาคารสรรพวิชญ์ บริการ มหาวิทยาลั ย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่  ๔๓  หมู่  ๖               
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และท่ีเว็บไซต์  https://person.rmutto.ac.th/ 
 ๖. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
  สอบคัดเลือกในวันที่  11 เมษำยน 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๘. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก      
ในวันที่ 23 เมษำยน 2567 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และที่เว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/   
  

   ประกาศ ณ วันที่  20  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ) 
รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
ต ำแหน่งที่ ๑  ต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ 
      ปฏิบัติหน้ำที่ ณ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   จ ำนวน  1  อัตรำ   
   อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 18,000.- บำท  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
  1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาการบัญชี สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์กราฟฟิก               
สาขาการจัดการทั่วไป สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สาขาการจัดการส านักงาน หรือสาขาอ่ืนๆ                           
ด้านบริหารธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
  2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ด ี
  3. สามารถปฏิบัติงานเลขานุการได้ 
  4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

ภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

งำนสำรบรรณ /งำนประกันคุณภำพ 

1. ลงทะเบียนรับ-ทะเบียนส่งหนังสือราชการ ในระบบ e-manage ภายในและภายนอก  
2. ร่าง-พิมพ์ หนังสือราชการเพ่ือติดต่อหน่วยงานภายในและภายนอก 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง ควบถ้วนของหนังสือ และเอกสารแนบ ก่อนเสนอผู้บริหารลงนาม 
4. ติดตามเอกสารต่างๆ ที่เสนอผู้บังคับบัญชา 
5. จัดเก็บหนังสือ/เอกสารราชการ ตามระบบงานสารบรรณ 
6. จัดท าปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานวิทยบริการ 
7. วางแผน ด าเนินการ ก ากับดูแล และควบคุม รวมทั้งการจัดท าข้อมูลเพ่ือใช้บริการงาน

ความเสี่ยงของส านักวิทยบริการ 
8. วางแผน ด าเนินการ ก ากับดูแล และควบคุม และติดต่อประสานงานด้านประกันคุณภาพ

การศึกษา  
9. วางแผน ด าเนินการ ก ากับดูแล และควบคุม จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง ค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ 

10. ประสานงานและวางแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดด าเนิน 
 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา และเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพ 
 ภายใน 

11.  ประสานงาน รวบรวมข้อมูล แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการ 
 ประกันคุณภาพ  

12. ประสานงาน และรวบรวมข้อมูลจากบุคลากร และจัดเก็บข้อมูล จัดท าคู่มือมาตรฐาน 
  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure) ของส านักวิทยบริการ 

13.  ด าเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
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งำนแผนงำน งบประมำณ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง 

หรือหลายอย่าง เช่น ท าหน้าที่ประสานงานแผนงาน ประมวลผลการพิจารณาเสนอแนะ
เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผนงานหรือโครงการ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผน 

2. วางแผน ด าเนินการ ก ากับดูแล ควบคุม และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ
และคณะกรรมการด าเนินงาน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของส านักวิทยบริการ 

3. รวบรวมข้อมูลจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของส านักวิทยบริการ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
ของส านักวิทยบริการ 

4. รวบรวมข้อมูล ก ากับ ติดตาม และควบคุม การด าเนินโครงการของส านักวิทยบริการ 
จัดท าเล่มรายงานประจ าปี และโครงการต่างๆ  

5. รวบรวมข้อมูล ก ากับ ติดตาม และควบคุม จัดท าค าเสนอของบประมาณประจ าปี 
6. ประสานงาน ดูแล ติดตามให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผน 

งำนบุคลำกร / กำรเงินและบัญชี/งำนพัสดุ 

1. จัดเก็บข้อมูล สรุปรายการเดินทางไปราชการของบุคลากร 
2. รวบรวมข้อมูล ก ากับ ติดตาม และควบคุม การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3. จัดท าสรุป หรือ Report การปฏิบัติงานผ่านระบบ RMUTTO GO + ของบุคลากร 
4. จัดท าเอกสารขออนุมัติไปราชการของผู้บริหาร 
5. จัดท าเอกสารขออนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามท่ีได้รับงบประมาณ 
6. จัดท าเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ 
7. จัดท ารายงานทางการเงินผ่านระบบ Google Drive 
8. ส ารวจความต้องการวัสดุ รวบรวม และด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
9. ควบคุม ดูแล จัดเก็บ โดยส ารวจจ านวนคงเหลือพัสดุในแต่ละเดือน โดยบันทึกลงบน 

Google Drive 
10. บันทึกรายการเบิก-จ่ายพัสดุ ยืม โดยจัดเก็บรายการพัสดุ/หมายเลขครุภัณฑ์  

 รายชื่อวันที่บันทึกข้อมูล ในกระดาษ และลงบน Google Drive 
11. ตรวจสอบพัสดุคงเหลือ รายงานครุภัณฑ์ประจ าปี และด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์

ที่หมดสภาพ 
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ 1  ต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ 
หน่วยงำนที่บรรจุ  ปฏิบัติหน้ำที่ ณ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก   
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีกำรสอบคัดเลือก/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบคัดเลือก 

วันที่ 11 
เมษำยน  

2567  

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  
1. สอบวัดทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์  

(70 คะแนน) 
2. สอบสัมภำษณ์ (30 คะแนน) 
    ป ระ เมิ น ค ว าม เห ม าะส ม กั บ ต า แ ห น่ ง                 
โดยวิ ธีก ารสั มภาษณ์ ซึ่ งจะพิ จารณ าความ
เห มาะสมกั บ ต าแหน่ งในด้ านต่ าง ๆ  เช่ น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมี
มนุษยสัมพันธ์  และสามารถปรับตัว เข้ ากับ
ผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี  มีความรับผิดชอบ มีความ
อดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ
ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานท่ีปฏิบัติ เป็นต้น 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 

 ณ ส ำนักวิทยบริกำร
และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ                
มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก จังหวัด
ชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


