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  วันที่ 18 กันยายน 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดกิจกรรม “ธรรมาภิบาลกับมหาวิทยาลัย สูแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อใหการจัดการอุดมศึกษาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล” ณ หอประชุมมังคลอุบล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ภายในกิจกรรม
ไดจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวขอ “แนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” เพื่อเปดพื้นที่ใหผูบริหารและผูแทนจากภาคสวนตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยไดรวมสะทอนมุมมอง แนวคิด และแนวทางในการนำหลักธรรมาภิบาลไปประยุกตใชกับการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ผูรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี, ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยิ่งยศ ทิพยศรีราช ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ, ความคิดเห็นประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี, ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยิ่งยศ ทิพยศรีราช ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ, 
รองศาสตราจารย ดร.สุธัญญา พรหมสมบูรณ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และนางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน ผูอำนวยการกองคลัง เวทีดังกลาวตั้งประเด็นสำคัญใน
การแลกเปลี่ยนวา “ในมุมของทาน ทานมองหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยอยางไร” โดยผูรวมแลกเปลี่ยนไดถายทอดมุมมองจากบทบาทและภารกิจที่แตกตางกัน ทั้งในดานการบริหาร
มหาวิทยาลัย การมีสวนรวมของบุคลากร การบริหารงานระดับคณะ ตลอดจนการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงความสำคัญของหลักธรรมาภิบาลในทุกมิติ
ของการดำเนินงาน สาระสำคัญของการแลกเปลี่ยนมุงเนนการบริหารงานที่ยึดหลัก ความรับผิดชอบ ความโปรงใส ความเปนธรรม การมีสวนรวม การตรวจสอบได และการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมของการดำเนินงาน สาระสำคัญของการแลกเปลี่ยนมุงเนนการบริหารงานที่ยึดหลัก ความรับผิดชอบ ความโปรงใส ความเปนธรรม การมีสวนรวม การตรวจสอบได และการคำนึงถึงประโยชนสวนรวม
ควบคูกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นและสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมครั้งนี้มีผูเขารวม
ประมาณ 200 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ถือเปนอีกหนึ่งกลไกสำคัญในการรวบรวมมุมมองจากผูปฏิบัติงานในหลายระดับ เพื่อนำไปสูการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
และสรางความเชื่อมั่นอยางยั่งยืน

มทร.ตะวันออก เปดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลสูการบริหารมหาวิทยาลัยอยางโปรงใส

สำนักงานสงเสริมภาพลักษณองคกร


