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เป้าหมาย การเติบโตที0ย ั 0งยืน
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VDO นี#ใชเ้พื*อการสะทอ้นภาพ และปลุก
ความรูส้กึเทา่นั #น

อาจมคีาํพดูที, รนุแรง ตรง เสยีดสี ขวานผา่ซาก

กึ,งทะลึ,ง สองแงส่องงา่ม

แต่เพื,อบรรลุจดุเป้าหมายเดยีวกนั

คอื

เพื,อการพฒันาประเทศ





เส้นแบ่งต่อความเปลี่ยนแปลง
จากรุ่นสู่รุ่น





อัตราการเติบโตของประชากรโลกจะลดลงอย่างเห็นได้ชัด ภายในรายะเวลา
100ปี





การเปลี่ยนแปลงในการเรียนการสอน





คุณเห็นอะไร?
ความแตกต่างอะไร?



SMART CITY และการเติบโตของเมือง จําเป็นต้องใช้พลังงาน และ การจ้างงาน
และ การเข้าถึงท่ีง่าย



มีการทดสอบ 2 อย่างคือ ความสามารถทางชีววิทยาและความสามารถทาง

ประสบการณ์

แบบทดสอบความสามารถเชิงชีววิทยา เช่น ความจํา การทํางาน ซึ่งคนอายุน้อย

ดีกว่าผู้สูงวัย เพราะความสามารถเชิงชีววิทยาจะลดลงตามอายุอย่างรวดเร็ว

แต่ความสามารถเชิงคิดวิเคราะห์หรือประสบการณ์จะดีข้ึนตามอายุ

ความแตกต่างระหว่างรุ่น





World 4.0 - 5.0 ----- up to 6.0









ทุกๆการผลติ นกัศกึษา 100 คน ในจะบบเดมิ จะทาํไห้ บุคลากรในระบบการศกึษาของ มหาวทิยาลยัตกงาน 1 คน



เปรียบเทียบ GDP รายได้ของ นศ จบไหม่ กับ การเปลี่ยนแปลง
ระบบการศึกษาที่จําเป็นต้องเปลี่ยน

INTENSIVE 1 คน = 15,000 x 12เดือน = 180,000

1 CLASSROOM = 100 คน = 100 x 12เดือน = 18,000,000

ถ้า 10% ของ CLASSROOM = 10คน

และถ้า 10คนน้ัน มีรายได้ ประมาณ 7เท่าของเงินเดือนข้ันตํ่า= 7 x 15,000 = 105,000

แปลว่า 105,000 x 12เดือน = 1,260,000

และถ้าเอา 1,260,000 x 10คน = 12,600,000

และถ้าเอา AVERAGE SUCCESS CASE (30%) = 30 x 1,260,000 = 37,800,000



“THE ROAD NOT TAKEN”

- By Robert Frost (1916)



CHANGE FOR THE FUTURE OF SMART 
OLDER GENERATION 4.0

เปลี%ยน!!! เพื%ออนาคตที%สดใสสาํหรบัคนสงูวยั
เนื%องจากประชากร คนสงูวยัจะเพิ%มขึBน และคนหนุ่มสาวน้อยลง

คณุถนดัอะไร? และ คณุทาํมนัดแีลว้หรอืยงั



BUSINESS FOR ALL!!!



อย่าหยุดคิดท่ีสิ่งๆเดียวหรือ คิดว่าคุณได้คิดมันแล้ว, 
เริ่มค้นหาและคิดค้นสิ่งใหม่ๆ วิธีใหม่ๆ,
และควรทําให้เป็นนิสัย ถ้าเป็นไปได้



● ###สนึามอุิดมศกึษาไทย:ใครรอด?ใครรว่ง? 

● สนึามอุิดมศกึษาไทยทีDก่อตวัมานานจากจาํนวนประชากรวยัเรยีน ถกูปัจจยัเรง่จาก KOVID-19 คอืสภาพเศรษฐกจิทีDทรดุ
และถดถอยไปทั Dวโลก สง่ผลใหส้นึามอุิดมศกึษาไทยและทั Dวโลกลกูใหญ่กวา่และรนุแรงรวดเรว็กวา่ทีDควรจะเป็น ซึDงปรากฎผลขึSน

แลว้ จากขอ้มลูจาํนวนนิสตินกัศกึษาทีDสมคัรเขา้เรยีนปีการศกึษา 2563 ดงัต่อไปนีS (ดรูายละเอยีดในตารางตาม
ภาพประกอบ)

● ##ปีการศกึษา 2563 มสีถาบนัอุดมศกึษาไทยสมคัรใช้ ระบบTCAS (Thai University Central 
Admission System) คอืระบบการคดัเลอืกกลางบุคคลเขา้ศกึษาต่อในสถาบนัอุดมศกึษา จาํนวน 82 สถาบนั จาก
จาํนวนทั Sงหมด 310 สถาบนั ปัญหาจาํนวนผูส้มคัรซํSารอยเดมิ ของปีทีDผา่นๆมา คอืมทีีDนั Dงในสถาบนัอุดมศกึษาในระบบ
TCAS วา่งหลายแสนทีDนั Dง จาํแนกไดต้ามกลุม่สถาบนัดงัต่อไปนีS



● ###สนึามอุิดมศกึษาไทย:ใครรอด?ใครรว่ง?    
● 1.กลุม่มหาวทิยาลยัของรฐัจากการวเิคราะหภ์าพรวม ไดแ้ก่ (1)กลุม่มหาวทิยาลยัของรฐัเดมิ(ทปอ.) จาํนวน 3 สถาบนั

(2) กลุม่มหาวทิยาลยัราชภฎั จาํนวน 10 สถาบนั และ (3) กลุม่มหาวทิยาลยัราชมงคล จาํนวน 6 สถาบนั (4) กลุม่
สถาบนัสมทบ 2 สถาบนั รวมทั SงสิSน 21 สถาบนั เป็นสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัทีDมคีวามเสีDยงสงูมาก (จากจาํนวน 80 
สถาบนั)

● 2.กลุม่มหาวทิยาลยัเอกชน 75 สถาบนั ทุกสถาบนัมคีวามเสีDยงสงูมากทั SงสิSน เนืDองจากไมม่สีถาบนัใดมจีาํนวนรบัทีDนกัศกึษา
ยนืยนัสทิธิ Vถงึ รอ้ยละ 50 นอกจากนั Sนหากอนุมานามสดัสว่นมหาวทิยาลยัทีDน่าจะมผีูเ้รนีน้อยตํDากวา่ 5 คนถงึ 0 คน น่าจะมี
จาํนวนถงึ 25 สถาบนั (จากจาํนวน 75  สถาบนั)

● #####อยา่งไรกต็าม มหาวทิยาลยัเอกชนเป็นธรุกจิประเภท “ธรุกจิการศกึษา (Business Education)ในเมืDอไม่
มสีถาบนัเอกชนใดรบันกัศกึษาไดเ้กนิกวา่รอ้ยละ50 จงึมคีวามน่าจะเป็นเป็นอยา่งยิDงวา่ ภายใน 5 ปี ไมเ่กนิ 10 ปี คอื
ภายใน พ.ศ.2573 คาํวา่”มหาวทิยาลยัเอกชน”อาจจะเป็นเพยีงสิDงทีDเลา่ขานกนัในประวตัอุิดมศกึษาไทย เทา่นั Sน



● #####อยา่งไรกต็าม มหาวทิยาลยัเอกชนเป็นธรุกจิประเภท “ธรุกจิการศกึษา (Business Education)ในเมืDอไม่
มสีถาบนัเอกชนใดรบันกัศกึษาไดเ้กนิกวา่รอ้ยละ50 จงึมคีวามน่าจะเป็นเป็นอยา่งยิDงวา่ ภายใน 5 ปี ไมเ่กนิ 10 ปี คอื
ภายใน พ.ศ.2573 คาํวา่”มหาวทิยาลยัเอกชน”อาจจะเป็นเพยีงสิDงทีDเลา่ขานกนัในประวตัอุิดมศกึษาไทย เทา่นั Sน

● “รออา่นตอนต่อไปอกีนานหน่อยครบั กบั สนึามมิหาวทิยาลยัของรฐั”

● ##หลุมดาํมหาวทิยาลยัของรฐั?
● “กระทรวงอุดมฯเป็นเป็ดงอ่ย
● ผูบ้รหิารคอยครบวาระ

● นกัศกึษาสถานะตกงาน

● อาจารยถ์กูลอยแพ”



● ###สนึามอุิดมศกึษาไทย:ใครรอด?ใครรว่ง? 

● สนึามอุิดมศกึษาไทยทีDก่อตวัมานานจากจาํนวนประชากรวยัเรยีน ถกูปัจจยัเรง่จาก COVID-19 คอืสภาพเศรษฐกจิทีDทรดุ
และถดถอยไปทั Dวโลก สง่ผลใหส้นึามอุิดมศกึษาไทยและทั Dวโลกลกูใหญ่กวา่และรนุแรงรวดเรว็กวา่ทีDควรจะเป็น ซึDงปรากฎผลขึSน

แลว้ จากขอ้มลูจาํนวนนิสตินกัศกึษาทีDสมคัรเขา้เรยีนปีการศกึษา 2563 ดงัต่อไปนีS (ดรูายละเอยีดในตารางตาม
ภาพประกอบ)

● ##ปีการศกึษา 2563 มสีถาบนัอุดมศกึษาไทยสมคัรใช้ ระบบTCAS (Thai University Central 
Admission System) คอืระบบการคดัเลอืกกลางบุคคลเขา้ศกึษาต่อในสถาบนัอุดมศกึษา จาํนวน 82 สถาบนั จาก
จาํนวนทั Sงหมด 310 สถาบนั ปัญหาจาํนวนผูส้มคัรซํSารอยเดมิ ของปีทีDผา่นๆมา คอืมทีีDนั Dงในสถาบนัอุดมศกึษาในระบบ
TCAS วา่งหลายแสนทีDนั Dง



Covid-19



องคป์ระกอบของการพฒันาในยคุ Covid-19

Covid-19
Composition   Of   Vision   International   Development
องคป์ระกอบของวสิยัทศัน์การพฒันาระหวา่งประเทศ

Reviwe Re-Positioning Rethink

Can Go Ahead



Review
Social

E

การศึกษา

สขุภาพ

สิ-งแวดล้อม

เทคโนโลยี

ประเพณีและวฒันะธรรม

เศรษฐกิจ



Social =.            =.             =.  Economic

Value

Is
Fact



In
Fact

No
Fact

ในความจริงที-หาความจริงไม่ได้
(แทบ)



Come back to U(you&university)
Social Expect (everyting)
Social Failure (everyting)

อยากให้จดุล้มเหลว

เป็นที4เกิดของจดุเริ4มต้นใหม่

ที4มีคณุภาพและทรงคณุค่า

กช็ว่ยE&Uไมไ่ด้



FACT IN FACT

U Can Do
Why not Do

Before
There is no Tomorrow



Start 1

คิดอย่าง

PRO



วิพากษ์อย่าง

PRO



Train
The 

Trainer



UP To

TURN PRO



คิดอย่าง

“PRO”
หรือ

คิดอย่าง

“เซียน”



- NIKE BRAND


