
ข้อมูลส ำหรับวิเครำะห์ 
กรณีกำรนับจ ำนวนคน เพื่อน ำมำจัดท ำข้อมูลอำจำรย์ประจ ำตำมปีกำรศึกษำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
(1 มิถุนำยน 2562 – 31 พฤษภำคม 2563) 

 

องค์ประกอบท่ี ๑ กำรผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1. ข้อมูลพื้นฐานอาจารย์ประจ า ควรเป็นข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 (ข้อมูลตามจริง) 
2. กรณนีับปกต ิการนับจ านวนอาจารย์ประจ า  

 น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถน ามานับได ้
 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
 9 – 12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 

3. กรณลีาศึกษาต่อ การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับเป็น 1 คน 
4. กรณีรายงานตัวกลับจากการลาศึกษา การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับเป็น 1 คน และตามแบบฟอร์ม
รายงาน ในช่องสถานะจะเปลี่ยนแปลง จากเดิมเป็น “ลาศึกษาต่อเต็มเวลา” เปลี่ยนเป็น “ปฏิบัติงาน” 
5. กรณีมีการโอนย้ายระหว่างหน่วยงานภายใน ให้หารือร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (ทั้ง 2 คณะ/สถาบัน)                   
โดยอาจดูจากระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงว่า ปฏิบัติงานที่หน่วยงานใดมากกว่ากันในระยะเวลา 12 เดือน 
6. กรณีเปลี่ยนประเภทบุคลากรจากลูกจ้างชั่วคราวมาเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา การนับจ านวน
อาจารย์ประจ า ให้นับต่อเนื่องได้เลย 
7. กรณีการลาออก/เกษียณอายุราชการ การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามระยะเวลาที่มีการปฏิบัติงาน                 
ตามรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน โดยเทียบจาก ข้อ 2. 
8. กรณีที่มีการส าเร็จการศึกษามาแล้ว แต่ยังไม่ได้แจ้งมหาวิทยาลัยฯ การนับจ านวนอาจารย์ประจ า สามารถ
นับได้ และต้องมีใบรับรองผลการส าเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ศึกษาอนุมัติแล้ว จึงสามารถนับ
คุณวุฒิที่สูงขึ้นได ้
9. กรณทีี่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.)  

 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   สามารถนับได้ (1 คน) โดยมีผลตั้งแต่
สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ 

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไม่ ส าม ารถ นั บ ได้  (เนื่ อ งจ าก ต้ อ ง
ด าเนินการเสนอขอขึ้นทะเบียนต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและรอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่ง
ทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) และจะนับได้ก็ต่อเมื่อมีการ
ขึ้นทะเบียนต าแหน่งฯ เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

10. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงหรือโยกย้ายสาขาวิชาของบุคลากร ให้ด าเนินการแจ้งมายังกองบริหารงานบุคคล
ทราบ เพื่อปรับแก้ให้ข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน 
 

……………………………………………………………………………………… 


